
C O M U N E    D I    M I L E N A
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

L’anno duemilaotto il giorno quattordici del mese di ottobre nei locali Comunali si sono 
riuniti in seguito a regolare convocazione del Presidente:
La parte pubblica , rappresentata da: Dr. Alfonso Marino – Direttore Generale-Presidente, 
Lorenzo Saia e Schillaci Michelangelo funzionari responsabili;
La  parte  sindacale  rappresentata  da:  Schillaci  Simone  ed  Esposito  Inchiostro  Isidoro, 
componenti la RSU del Comune;
è presente l’Assessore al personale Giuseppe Ingrao.
La  parte  sindacale  prende  atto  che,  in  applicazione  dell’art.  2  del  vigente  CCDI  del 
17/06/05, le risorse decentrate aventi carattere di certezza, stabilità e continuità restano 
confermate nello stesso importo dell’anno precedente, come stabilito dal contratto, non 
rientrando il Comune di Milena nei parametri previsti dal CCNL biennio 2004/2005 per 
l’aumento del fondo, né nel nuovo contratto per il biennio 2006/2007, mentre le  risorse 
aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità (importo da determinarsi annualmente) 
sono quantificate in € 21.437,03 compresa la parte proveniente dalle risorse stabili. Ad essi 
va aggiunta la quota di € 3.977,27, derivante dal fondo per lo straordinario.
Le parti si soffermano sulla destinazione, già effettuata, del  fondo per lo straordinario, 
manifestando da una parte (sindacale) la  inadeguatezza dello stesso mentre dalla parte 
pubblica giungono sollecitazione ad una diversa destinazione.
Per quanto riguarda gli altri istituti previsti dal CCDI si confermano le finalità dell’anno 
precedente, con esclusione della turnazione per i vigili urbani che non è stata programmata 
da parte della amministrazione per il corrente anno, ma è stata sostituita da un progetto 
obiettivo “Estate Sicura 2008” svolto durante il periodo estivo dai Vigili Urbani.
Le parti si soffermano sul compenso per la produttività collettiva di cui alla L. r. 41/96 per 
la corresponsione del quale è stato attuato il  programma sperimentale approvato per il 
triennio  2006/2008,  allegato  al  verbale  di  contrazione  del  2006,  riservandosi  di 
approfondire lo stesso,  essendo già al terzo anno di sperimentazione ed eventualmente 
confermarlo o sostituirlo, entro la fine dell’anno, con uno diverso che renda, se possibile, 
più obiettivo il criterio di valutazione.
Resta inteso fra le parti che in sede di liquidazione si terrà conto delle nuove disposizioni 
legislative (meglio conosciute come circolare “Brunetta”). 
La parte sindacale evidenzia, inoltre, l’atavico problema del buono mensa, Le parti preso 
atto che l’erogazione può avvenire compatibilmente con le disponibili di fondi da parte del 
Comune e che la spesa non fa parte del fondo di cui si discute rinviano ad altro incontro la 
discussione della problematica.
La parte sindacale                                                                        La parte pubblica
F.to Schillaci Simone                            F.to Alfonso Marino              - F.to Lorenzo Saia
F.to Esposito Inhiostro Isidoro              F.to Schillaci Michelangelo  - F.to Ingrao Giuseppe 
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